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LWT

1 Einleitung

Nachhaltigkeit ist tief in der Geschdftsstrategie von LWT verwurzelt und ein zentraler
Faktor fur unser Wertversprechen an unsere Kunden und die Erwartungen unserer
Stakeholder. Sie ist in alle Elemente unseres Geschdfts eingeflochten, einschliefSlich
unserer Luftwdnde, Kundenpartnerschaften, Innovation und betrieblichen Funktionen.
Und sie beginnt an der Spitze.

LWT unterstutzt die Global Compact-Initiative der Vereinten Nationen! (UN GC) fur
verantwortungsvolle Geschaftspraktiken. Wir haben uns Tausenden von
Unternehmen angeschlossen, die sich dafur einsetzen, die Welt zu schaffen, die
wir uns alle wanschen.

Dieses Dokument entstand aus der Pflicht, dem UN Global Compact einmal
jahrlich Bericht Uber den Fortschritt zu erstatten, dem sogenannten
~Communication of Progress" (CoP).

Die LWT GmbH hat dazu begonnen zu analysieren, was sie im Rahmen des
Global Compact tun sollte, um dem Geschaft und den Vorschriften des Global
Compact zu folgen. Dieses Dokument ist das Ergebnis unseres ersten
Verstandnisses und die Grundlage fur weitere Arbeit.

Es ist schwierig, sich in der Denkweise und Sprache der Vereinten Nationen
zurecht zu finden. Auch werden Themen betrachtet, die in der Sichtweise vieler
kleiner, mittelstandischer Unternehmens keine Rolle spielen. Aber Kunden der
LWT sind vielfach grofRe Firmen, die Uber Nachhaltigkeit Bericht erstatten
(mussen).

Das Dokument "QUESTIONNAIRE GUIDEBOOK, COMMUNICATION ON
PROGRESS, Document version: Marz 2024" war Grundlage fur den Bericht.

! https://unglobalcompact.org/
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LWT
2 Nachhaltigkeitsziele

2.1 Weitere Unterstutzung des Global Compact

Ich freue mich, bestdtigen zu kénnen, dass die LWT GmbH ihre Unterstiitzung der
zehn Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen in den Bereichen
Menschenrechte, Arbeit, Umwelt und Korruptionsbekdmpfung bekrdftigt.

Jurgen Staudtner, Geschdftsfuhrer

Wir schliel3en uns vielen unserer Kunden und Tausenden anderer Unternehmen
weltweit an, die sich verpflichtet haben, durch verantwortungsvolle
Geschaftspraktiken die Welt zu schaffen, die wir uns alle winschen.

Wir legen unsere kontinuierlichen Bemuhungen offen, die Zehn Grundsatze in
unsere Geschaftsstrategie, unsere Kultur und unser Tagesgeschaft zu integrieren
und einen Beitrag zu den Zielen der Vereinten Nationen, insbesondere den
Zielen fur nachhaltige Entwicklung, zu leisten.

Der UN Global Compact wurde im Jahr 2000 ins Leben gerufen und ist mit mehr
als 15.000 Unternehmen und 3.000 Unterzeichnern aus Uber 160 Landern und
mehr als 70 lokalen Netzwerken (wie dem German Chapter) die gréolite
Nachhaltigkeitsinitiative der Welt.

Unser Ziel ist es, unsere Kunden bei ihrer Verantwortung fur Nachhaltigkeit zu
unterstutzen. Unsere Produkte helfen bereits, aber als Unternehmen mussen wir
noch besser werden. UN Global Compact ist ein perfekter Partner fur die Reise
von LWT-Airwall zu einer nachhaltigen Welt.
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2.2 Unsere Nachhaltigkeitsziele

Wir haben unsere Nachhaltigkeitsziele, wie von UN GC empfohlen, an den Sustainable
Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen ausgerichtet.

1. Senkung des weltweiten CO2-AusstolRes

Wir reduzierenden weltweiten CO2-Ausstol3, indem wir Turen und Tore im
geoffneten Zustand gegen einstromende Luft abdichten und so Energie sparen,
die zum Klimatisieren dieser Luft bendtigt wirde.

8 DEGENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH

M
i & 7.3,8.2,9.4,9.5,11.6

Wir werden zur Verdoppelung der weltweiten Steigerungsrate bei der
Energieeffizienz beitragen, indem wir Infrastrukturen modernisieren und
Industrien umrusten. Wir werden uns an die jeweiligen Moglichkeiten der Lander
anpassen und Losungen fur Megastadte finden.

Dies wird besser gelingen, wenn wir unsere Geschwindigkeit beim Verbessern
unserer Luftwande und der Einfihrung neuer und digitaler Steuerungen und
Regelungen beibehalten. Dies erfordert auch die wissenschaftliche Forschung
und Verbesserung der technologischen Fahigkeiten zu fordern.

Damit tragen wir zu einem hdheren Niveau wirtschaftlicher Produktivitat durch
Diversifizierung, technologische Modernisierung und Innovation, Konzentration
auf wertschopfungsintensive und arbeitsintensive Sektoren bei.

2. Grine Lieferkette

Wir mussen sicherstellen, dass unsere Produkte nachhaltig erstellt und entsorgt,
bzw. wiedergenutzt werden.

16 PEACE, JUSTICE 17 PARTNERSHIPS
ANDSTRONG FORTHE GOALS
INSTITUTIONS
o2

¥ |®

Dazu wirtschaften wir nachhaltig und Nutzung naturliche Ressourcen effizient.

12.2,16.5,17.1

Wir tolerieren Korruption und Bestechung nicht.

Wir versuchen jeweils inlandischen Ressourcen zu nutzen, vor allem wenn wir
auf verschiedenen Kontenten arbeiten, um die inlandischen Kapazitaten fur die
Erhebung von Steuern und anderen Einnahmen zu verbessern.
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3. Die Lebensqualitat von Menschen verbessern

Unsere Mitarbeiter und allen Personen in der Umgebung von Airwalls missen
nicht nur vor jeglichem Schaden geschitzt werden. Ihnen solle es auch besser
gehen.

3 GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

8 DEGENT WORK AND 1 0 REDUGED

ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

e

| G
34,39, 8.3,8.8,10.2,10.4,11.6

Luftwande kdnnen die Arbeits- und Luftqualitat erheblich verbessern und damit
Krankheiten vorbeugen und psychische Gesundheit und das Wohlbefinden
férdern. FUr eines sicheres Arbeitsumfelds fur alle Arbeitnehmer

Damit tragen wir dazu bei, die soziale, wirtschaftliche und politische
Eingliederung aller Menschen férdern, unabhangig von Alter, Geschlecht,
Behinderung, Rasse, ethnischer Zugehdrigkeit, Herkunft, Religion oder
wirtschaftlichem oder sonstigem Status.

Wir unterstUtzen Unternehmertum, Kreativitat und Innovation.
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3 Organisation und Vorgehen

Die Entscheider von LWT stehen hinter dieser Initiative. Nun werden wir daftir sorgen,
dass unser gesamtes Team eingeweiht wird und Einfluss erhdélt. Zudem werden wir in
den néchsten zwei Jahren unabhdngig Gremien zu unserer Priifung einrichten und
Kanale fur Beschwerden installieren.

3.1 Organisation

Geschaftsfuhrender Gesellschafter

Von den heute zwei Eigentimern der Gesellschaft ist nur einer in der
Geschaftsfuhrung aktiv. Mit Jurgen Staudtner hat sich die LWT dem Global
Compact angeschlossen.

Aufgrund der GroRe von LWT gibt es noch keine weiteren ernannten Personen
fur Nachhaltigkeit. Damit ist die Forderung erfullt, dass das oberste
Leitungsorgan die Nachhaltigkeitsziele genehmigt und die ESG-
Berichterstattungspraktiken leitet.

Leitungsgremium, Board

Regelmalige Treffen mit Investoren finden zweimal im Jahr statt, bei denen auch
Themen der Nachhaltigkeit besprochen werden.

Wir planen zudem, ein diverses Leitungsgremium fur LWT einzurichten, dass die
Geschaftsfuhrung Gberwacht und berat.

3.2 Umsetzung und Verbesserungen

Das LWT-Team wird ubernehmen

LWT ist klein und bestrebt, eine flache Hierarchie beizubehalten. Darum muss
jede Person bei LWT dieses Dokument kennen. Unser eingespieltes Team
arbeitet mit bewahrten Lieferanten und Freelancern zusammen.

Wir werden zunachst unser Team schulen und dazu befahigen, unsere Ziele und
die daraus entstehenden Aufgaben zu verstehen. Die Erfahrung zeigt, dass der
Einfluss aller Personen bei LWT Uber die Zeit gréf3er werden wird.
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Beratung mit Stakeholdern

UN GC fordert an mehreren Positionen, sich mit Stakeholdern (die wir definieren
mussen) abzustimmen.

Das ist eine gute Idee, aber nicht effizient und einfach fir ein Unternehmen der
Grofe von LWT umzusetzen. Wir werden uns damit beschaftigen und versuchen,
dies in den nachsten zwei Jahren umzusetzen.

Offentliche Kommunikation

Wir kommunizieren unsere Ziele, Bemuhungen und den Status in Bezug auf
Nachhaltigkeit 6ffentlich auf unserer Webseite.
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4 Menschrechte und Arbeit

LWT ist ein eingespieltes und diverses Team, indem jede Person Freiheiten hat, um die
Dinge zu tun, die sie am besten kann. Es ist uns wichtig, dass Arbeit sicher ist. Fir uns
sind Menschenrechte ein hohes Gut.

Deshalb fordern wir eine ,,Speak-up Kultur” und nutzen Handbuch fiir Gesundheit,
Arbeitsschutz und Umwelt (GAU).

In den ndchsten zwei Jahren wollen wir das Training fur alle Personen intensivieren,
einen Whistle-Blower Kanal und Zugang zu staatlichen und nicht staatlichen
Beschwerdestellen einrichten. Wenn wir grof8 genug sind, dann fiihren wir fiir dieses
Themen eine Sorgfaltspriifung durch.

4.1 Das Team ist LWT

Abbild der Gesellschaft

Bei LWT ist jede Person willkommen, die einen aufrichten Beitrag zu unseren
Zielen leisten mdchte. Geschlecht, Herkunft, Hautfarbe oder Ansichten spielen
dabei keine Rolle. Damit wir so divers sind, wie die Welt um uns herum.

Empowerment und Best-Self

LWT arbeitet daran, sich selbst zu organisieren, um eine flache Hierarchie auch
dann nutzen zu kénnen, wenn wir wachsen.

Dazu ist es wichtig, dass Menschen bei uns das tun kdnnen, was sie am besten
kdnnen. Wir werden Ihnen dabei helfen, ihre Starken herauszufinden und sich
weiter zu verbessern.

In Bezug auf Schulungen und Weiterbildungen sind wir gut aufgestellt. Deshalb
werden wir im nachsten Jahr ein internes Schulungsprogramm aufsetzen.
Hohe Arbeitssicherheit

Wir tun alles, was wir kdnnen, um die Arbeit bei und fur LWT sicher zu machen.
Deshalb halten wir uns an das gut definierte LWT HSE/GAU-Handbuch
(Gesundheit, Sicherheit und Umwelt), das jahrlich neu geschult wird.
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4.2 Freie MeinungsaulRerung

Speak-Up

LWT-Mitarbeiter und Dritte, die fur und im Namen von LWT handeln, sind dafur
verantwortlich, sich zu melden, wenn sie einen potenziellen oder tatsachlichen
Verstol3 festgestellt haben, und dies unverzuglich der Geschaftsleitung zu
melden.

Jeder Mensch hat das Recht auf freie Meinungsaul3erung. Dieses Recht schliel3t
die Freiheit ein, Meinungen zu vertreten und Informationen und Ideen ohne
Einmischung der offentlichen Gewalt und ohne Rucksicht auf Grenzen zu
empfangen und weiterzugeben.

Fairness

LWT bittet jedoch um Fairness. Das bedeutet, dass LWT eine angemessene Zeit
fUr die Losung eines gemeldeten Problems eingeraumt wird und die meldende
Partei zur Verflgung steht, um die Ursachen zu ermitteln. AuBerdem mussen die
Weisungen der Kunden von LWT respektiert werden. Dies setzt voraus, dass die
Kunden von LWT die Gesetze einhalten, da es sich meist um erstklassige
Unternehmen handelt.

Wir respektieren die Freiheit und den Pluralismus der Medien, sofern sie
wissenschaftlich fundiert sind.
Whistleblower

Einen Whistleblower-Kanal gibt es bislang nicht, aber wir planen dies in den
nachste zwei Jahren einzurichten.

4.3 Die Menschenrechte fur alle verwirklichen

Wir verpflichten uns, die Menschenrechte und die Rechte von Kindern in unserer
Geschaftstatigkeit und in unserer gesamten Wertschopfungskette zu
respektieren, wie in den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte
(UNGPs) dargelegt.

Beispielsweise sind Kinder- und Zwangsarbeit fur uns nicht akzeptabel.

Sorgfaltige Prifung der Menschenrechte

Dazu mussen wir eine menschenrechtliche Sorgfaltsprafung durchfihren, um
sicherzustellen, dass unsere Geschaftstatigkeit, unsere Produkte, unsere
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strategischen und alltaglichen Entscheidungen sowie unsere
Geschaftsbeziehungen weder Einzelpersonen noch Gemeinschaften schaden.

Allerdings hat LWT auf absehbare Zeit dazu nicht die Mittel. Wir hoffen, dass wir
dies in den nachsten zwei Jahren beginnen kénnen.

Deshalb geben wir ein Versprechen ab: Wir arbeiten nur mit Unternehmen
zusammen, und zwar weltweit, die entweder grol3 oder bekannt genug sind, dass
sie sich nicht leisten kdnnen fur die Verletzung von Menschenrechten bekannt zu
werden. Order mit solchen Unternehmen, die wir gut kennen.

Verfahren bei negativen Auswirkungen

Wenn wir herausfinden, dass sich unsere Geschaftsaktivitaten und
Entscheidungen negativ auf die Menschenrechte auswirken, dann werden wir
Abhilfe schaffen.

Zudem wollen wir transparent dartber sein, wie wir mit den Menschenrechten
umgehen und welche MalBhahmen wir ergreifen.

Bei Konflikten zwischen nationalem Recht und internationalen Menschenrechten
suchen wir nach Méglichkeiten, die internationalen Menschenrechtsprinzipien
und -standards zu respektieren und gleichzeitig rechtskonform zu bleiben.

Verfahren zur Abhilfe

Personen, deren Menschenrechte durch uns oder unsere Lieferanten verletzt
wurden, mussen wirksame Abhilfe erhalten. Wir werden uns in den nachsten
zwei Jahren bemuhen, den Zugang zu staatlichen und nicht staatlichen
Beschwerdestellen schaffen, sowie die Moglichkeit, den Rechtsweg beschreiten
zu kénnen.
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5 Lebenswerte Umwelt

Luftwédnde schonen die Umwelt und verbessern die Lebensqualitdt vieler Menschen.

Dennoch ist es fir LWT wichtig, sich standig zu verbessern. Deswegen werden wir in
den ndchsten zwei Jahren den AusstofS von gesundheits- und klimaschddlichen Stoffen
uber die gesamte Wertschopfungskette analysieren und damit beginnen, diesen zu
verringern. AufSerdem werden wir Abfall reduzieren, indem wir diesen (ber den
gesamten Produktlebenszyklus weitgehend eliminieren und die Kreislaufwirtschaft bei
neuen Entwicklungen bertcksichtigen.

UN Global Compact konzentriert sich eher auf die Auswirkung unserer
Produktion und Arbeit auf die Umwelt. Das werden wir ebenfalls betrachten und
zunachst Daten erfassen, bevor wir grundsatzliche Konsequenzen ziehen.

5.1 Luftwande senken den weltweiten CO2-Ausstoll

Luftwande sparen Energie, wie sie den Luftaustausch zwischen klimatisierten
Innenrdumen und aul3en unterbinden. Dadurch wird die Energie eingespart, die
sonst zum Heizen oder Kuhlen verwendet wird. Entsprechend sinkt der Ausstol3
klimaschadlicher Gase.

AulRerdem helfen Sie die Temperaturen am Arbeitsplatz richtig einzustellen,
Verschmutzung der Luft zu reduzieren und Insekten, Gase oder Feuchtigkeit
abzuhalten.

Wir haben eine ausgefeilte Berechnung auf Basis realer, feuchter Luft erstellt
und wenden diese an. Zudem gibt es empirische Daten, die diese Rechnungen
bestatigen. Wir werden diese Erkenntnisse weiter konkretisieren und berechnen,
wieviel CO2 LWT einzusparen.

LWT ist Uberzeugt, dass nur angewandte Wissenschaft dem Menschen helfen
kann, seine Auswirkungen auf das Klima zu reduzieren. Dies erfordert analytisch
fundierte Schlussfolgerungen und darauf aufbauend standig weiterentwickelte
Produkte.

5.2 Verringerung unseres CO2-Fuf3abdrucks

Struktur der Einnahmen und Ausgaben

UN GC fragt einige Indikatoren ab, die einordnen helfen, wie gut LWT zu einer
klimaneutralen Okonomie beitragen kann.
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Diese Daten kdnnen wir heute nicht prazise bereitstellen. Ein Ziel der nachsten
Berichtsperiode ist es, diese Indikatoren genau zu ermitteln:

e 9% der Einnahmen aus kohlenstoffarmen Produkten
e 9% der Einnahmen in Innovation oder kohlenstoffarme Produkte
e % des Energieverbrauchs ist erneuerbar

Unsere GHG-Emissionen

Auch bei der Berechnung unserer ,Greenhouse Gas" (GHG)-Emissionen sind wir
nicht auskunftsfahig.

€O, SFe CHy N,0 HFCs PFCs
SCOPE 1
DIRECT
SCOPE 2 G SCOPE 3
INDIRECT ATVVOAY INDIRECT
EMPLOYEE BUSINESS TRAVEL
\ PRODUCTION OF
PURCHASED ELECTRICITY I PURCHASED MATERIALS
FOR OWN USE Y
WASTE DISPOSAL
V:NHIzIE.EgNED PRODUCT
USE CONTRACTOR OWNED
VEHICLES
FUEL COMBUSTION OUTSOURCED ACTIVITIES

Uberblick tGber die Bereiche und Emissionen in einer Wertschépfungskette nach GHG

Wir werden uns bemuhen in den nachsten zwei Jahren eine fundierte
Berechnung nach den Vorgaben des GHG zu erstellen®. Auch fur den Ausstol3
von Luftwanden im Betrieb Uber den Lebenszyklus? werden nach dem GHG-
Protokoll ermittelt werden.

Ausstol3 von anderen Dingen

Global Compact fragt auch nach dem Ausstol3 von LWT bei anderer
Verschmutzung der Luft:

e NOX
e SOx
e FlUchtige organische Verbindungen VOCs

2 Greenhouse Gas Protocol, A Corporate Accounting and Reporting Standard,
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf, 14.6.2024
3 https://ghgprotocol.org/product-standard vom 14.6.2024
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e Gefahrliche Luftschadstoffe HAPs

e Feinstaub PM 10

e Persistente organische Schadstoffe POPs
e Andere

Das kommt uns entgegen, denn dazu haben wir bereits ein ,White-Paper”4
erstellt. Entsprechend werden wir auch hierzu versuchen, in den nachsten zwei
Jahren Daten zu generieren. Allerdings zu PM 2,5 und nicht zu PM 10.

Verringerung des klimaschadlichen FuBabdrucks

Auf dieser Basis werden wir definieren, wie wir unseren Ausstol3 von
klimaschadlichen Stoffen reduzieren. Dazu nutzen wir ggf. die Science-Based
Targets Initiative=.

5.3 Verbesserung der Lebensqualitat
Luftwande kénnen die richtige Temperatur am Arbeitsplatz sicherstellen.

Im Winter sorgen Sie dafur, dass keine kalte Luft ins Gebaude eindringt und so
dafur, dass die Krankenquote der Arbeitnehmer sinkt, die in der Nahe arbeiten.
Im Sommer wird warme Luft abgehalten und so ermdéglich, dass das
Lebensgefuhl und die Produktivitat der Personen verbessert wird.

Daflur haben wir noch keine Indikatoren, die wir erfassen kdnnen, aber wir
hoffen, dass wir spatestens in zwei Jahren so weit sind.

5.4 Reduzierung von Abfall

Wiederverwendung von Abfallen

LWT vermeidet Abfalle, trennt und entsorgt Mull und hat digitale Akten
eingefUhrt, um unnutze Papierberge zu vermeiden.

Kanftig werden wir Abfalle in Ressourcen umwandeln und streben an, keine
Abfalle auf Deponien zu entsorgen. Dies bedeutet viel Arbeit, der wir uns stellen
wollen.

4 Luftfilter fur Feststoffe, White-Paper fur Europa, LWT GmbH, 2023
> https://sciencebasedtargets.org/resources/files/SBTi-criteria.pdf
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PREPARING FOR RE-USE

RECYCLING

RECOVERY

DISPOSAL

European Waste Framework Directive®

Im ersten Schritt werden wir dazu Daten zu den Metriken zusammenstellen, die
UN GC abfragt, u.a.:

e Gesamter Abfall Tonnen
o Anteil gefahrlicher Abfalle
e Einwegplastik in Tonnen

Kreislaufwirtschaft
Mull und Emissionen werde durch eine Kreislaufwirtschaft verringert.

Bis dato betrifft dies LWT-Produkte nicht sonderlich stark, da nach unserem
Verstandnis fast alle - auch nach Uber 25 Jahren - noch im Einsatz sind.

Bei der Entwicklung neuer Produkte werden wir dennoch prufen, ob deren
Wiederverwendbarkeit noch starker auspragt werden kann. Wir sind bestrebt,
jedes Produkt von Anfang an so zu gestalten, dass es wiederverwendet,
aufgearbeitet, wiederaufbereitet und schlie8lich - nachdem alle anderen
Moglichkeiten ausgelotet wurden - recycelt werden kann (wie die Ellen Mac
Arthur Foundation’).

6 https://environment.ec.europa.eu/topics/waste-and-recycling/waste-framework-directive_en

vom 14.6.2024
7 https://www.ellenmacarthurfoundation.org/ Wird von der US EPA empfohlen.
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Sustainable
design

Waste
management
CIRCULAR Production
ECONOMY

i)
Collection -&

Distribution

Kreislaufwirtschaft nach der EU
Unser Ziel ist es, nur erneuerbare oder recycelte Materialien zu verwenden,
indem wir neue Quellen erschliel3en und neue Materialien entwickeln.
Renovierung von Luftwanden

Wir haben nun gentgen Informationen und Kenntnisse, um bestehende
Luftwand-Anlagen zu verbessern.

LWT wird altere Luftwandanlagen auf heutige Standards anpassen durch

e Den Ersatz alter durch wesentlich effizientere Ventilatoren
e Installation von Steuerungen und Regelungen
e Einsatz neue, optimierter Druckmodule

Dieses Angebot wollen wir in den nachsten zwei Jahren ausarbeiten.

5.5 Sauberes Wasser

Die Produktion vieler technischer Anlagen benotigt Wasser. So ist es auch bei
Luftwanden heute.

Beispielsweise nutzen wir Aluminium, das aufgrund vieler Eigenschaften schwer
zu ersetzen ist. Bei der Erzeugung von Aluminium fallen pro Tonne Aluminium
rund 1,5 Tonnen hochgiftiger und stark atzender Schlamme an.

LWT wird den Wasserbedarf der Produktion von Luftwdnden in den nachsten
zwei Jahren ermitteln und beginnen, diesen zu senken.
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6 Geschaftliche Integritat

Die Art und Weise, wie wir mit unseren Geschdftspartnern umgehen, soll von
Ehrlichkeit, Respekt, Fairness und Integritét geprdagt sein. LWT hdlt sich an die Gesetze
und Vorschriften in allen Landern, in denen wir geschdftlich tdtig sind.

LWT verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegentiber Bestechung und Korruption in allen
unseren Beziehungen und Geschdftsbeziehungen als Teil unserer Verpflichtung,
Geschdfte auf ehrliche, umsichtige und verantwortungsvolle Weise zu fiihren.

LWT achtet auf Neutralitét in Bezug auf politische Parteien und Kandidaten.

6.1 Faire und ehrliche Beziehungen zu Geschaftspartnern

Die Art und Weise, wie wir mit unseren Geschaftspartnern umgehen, soll von
Ehrlichkeit, Respekt, Fairness und Integritat gepragt sein. LWT halt sich an die
Gesetze und Vorschriften in allen Landern, in denen wir geschaftlich tatig sind.

Wir durfen Kunden und anderen Geschaftspartnern, offiziellen Institutionen
oder Vertretern solcher Einrichtungen keine Belohnungen oder Vorteile anbieten
oder annehmen, die gegen geltende Gesetze oder diesen Kodex verstoRen. Wir
stellen sicher, dass unsere Geschaftspartner sowie Unternehmen, in die wir
direkt investieren, unseren Kodex und unsere Werte kennen.

6.2 Null Toleranz fur Korruption

LWT verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegenuber Bestechung und Korruption in
allen unseren Beziehungen und Geschaftsbeziehungen als Teil unserer
Verpflichtung, Geschafte auf ehrliche, umsichtige und verantwortungsvolle Weise
zu fuhren.

Wir akzeptieren und zahlen keine Bestechungsgelder oder bieten keine
unangemessenen Anreize an oder irgendetwas, das als solche aufgefasst werden
kdnnte. LWT erwartet das Gleiche von seinen Kunden, Geschaftspartnern und
Dritten, die in seinem Namen Dienstleistungen erbringen oder Geschafte
abwickeln.

Situationen, denen wir uns bewusst sein mussen

Im Folgenden sind einige Situationen aufgefuhrt, die wir besonders beachten
mussen
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Geschdftliche Gelegenheiten:

Niemand von uns darf Geschaftsgelegenheiten fur sich nutzen, die sich wahrend
der AusUubung unserer Pflichten fur LWT ergeben, wenn dies den Interessen des
von LWT zuwiderlaufen kdnnte.

Auch darf keiner von uns Unternehmenseigentum, Firmeneigentum oder
Informationen fur irgendeine Art von persénlichem Vorteil nutzen.

Andere Beschdftigung: Jede Beschdftigung aufSerhalb von LWT

Gruppe, mit oder ohne Vergutung, darf die Arbeitsleistung eines Mitarbeiters
nicht beeinflussen. Wir diirfen uns nicht externen Geschaftsinteressen
nachgehen, die von unseren personlichen Arbeitsaufgaben ablenken oder Arbeit
wahrend der Unternehmenszeit erfordern.

Vorstandsmitgliedschaften und andere externe Zugehorigkeiten:

Jede Tatigkeit in einem Vorstand oder einem ahnlichen Gremium eines
Unternehmens oder Institution ist nicht zuldssig, wenn dadurch ein
Interessenkonflikt verursacht wird. Alle externen beruflichen Tatigkeiten
genehmigt werden.

Geschenke, Zuwendungen, Riickerstattungen:

Kein Mitarbeiter darf Geschenke, Zuwendungen, Rickerstattungen an oder von
einer dritten Partei anbieten oder annehmen, die einen Verstol3 gegen diesen
Kodex oder einschlagigen Gesetze darstellen. Geschenke mit Barzahlung und
andere wie personliche Darlehen oder Garantien fur solche Verpflichtungen, ob
in groBer oder kleiner Hohe Betrage, konnen als Bestechungsgelder angesehen
werden und durfen unter keinen Umstanden angenommen werden.

Angebote dieser Art mussen hoflich, aber entschieden abgelehnt oder
unverzuglich an den Absender zurtckgeschickt werden.

Wir erkennen jedoch an, dass die Annahme von kleinen Werbe oder
Werbeartikeln, die keinen ohne kommerziellen Wert sowie bescheidene
Bewirtung und Veranstaltungen ein legitimer Beitrag zum Aufbau guten
Geschéftsbeziehungen sind.

Bestechungsgelder, Schmiergelder und Ahnliches:

Wir durfen Bestechungsgelder, Schmiergelder, nicht genehmigte Darlehen oder
andere ungesetzliche oder unethische Vorteil bei der Durchfihrung von
Geschaften fur LWT nicht, weder direkt noch indirekt, fordern oder annehmen,
anbieten oder geben.
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Geschdftsessen und Bewirtung

Das Geben und Empfangen von angemessenen und Ublichen Mahlzeiten im
normalen Geschaftsbetrieb ist erlaubt.

Aufwendige Mahlzeiten und unangemessene Bewirtung sollten entschieden,
aber hoflich abgelehnt werden. Der Umgang mit den Gasten ist hier das
Hauptthema, und wir zeigen unseren Respekt, Bescheidenheit und
Kostenbewusstsein gegentber unserem Geschaftspartner.

Persénliche Beziehungen

Wir alle, die wir bei LWT arbeiten, mussen auf jeden Interessenkonflikt achten,
wenn ein Familienmitglied, Verwandter oder enger Freund beteiligt ist. Dies gilt
sowohl innerhalb der Gruppe als auch fur andere Geschaftsbeziehungen.

Wie wird Uberwacht?

Die Beurteilung, ob ein Interessenkonflikt vorliegt, ist manchmal schwierig. Fur
den Beginn setzen wir auf drei Mechanismen:

e Im Zweifel kdnnen Personen bei LWT immer Ihren Vorgesetzten fragen.
e Ad-hoc-Basis fulhren wir Uberprifungen durch
e Mitarbeiter evaluieren sich interne selbst

Wir werden so beginnen und sollten im nachsten Jahr in der Lage sein, besser zu
berichten.

6.3 Politische Neutralitat
LWT achtet auf Neutralitat in Bezug auf politische Parteien und Kandidaten.

Firmennamen, Marken oder Vermogenswerte, die mit dem Unternehmen
zusammenhangen, durfen nicht verwendet werden, um die Interessen von
politischen Parteien oder Kandidaten zu unterstutzen.

Seite 19



LWT

7 To Dos
Kat. Frage / Aufgabe To Do Status
G13 Sind Angaben durch einen Dritten Wir werden die Antworten durch einen Offen

gesichert?

Dritten prufen lassen, wenn wir mehr als
50 Mitarbeiter oder 10 Millionen Umsatz
haben.

2.3 Jede Person bei LWT muss dieses Alle Personen bei LWT werden zu diesem | Einmal jahrlich.
Dokument kennen. Dokument regelmaRig geschult.
2.3 UN GC fordert, sich mit Stakeholdern Stakeholder definieren und sich mit In den nachsten zwei Jahren
abzustimmen. diesen abstimmen.
2.3 Wir helfen unseren Angestellten dabei, ihre | Mit jeder Kollegin / jedem Kollegen Jahrlich
Starken herauszufinden. spreche ich mindestens einmal jahrlich
mit dieser Intention.
3.1 Wir helfen unsere Angestellten, sich stetig | Dazu werden wir im nachsten Jahr ein Prioritat
zu verbessern. internes Schulungsprogramm aufsetzen.
3.2 Einen Whistleblower-Kanal definieren. In den nachsten zwei Jahren
3.3 Menschenrechtliche Sorgfaltsprufung Sorgfaltige Prufung der Menschenrechte | Hoffentlich in den nachsten

durchfuhren, um sicherzustellen, dass

zwei Jahren
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Kat. Frage / Aufgabe To Do Status

unsere Geschaftstatigkeit, unsere
Produkte, unsere strategischen und
alltaglichen Entscheidungen sowie unsere
Geschéftsbeziehungen weder
Einzelpersonen noch Gemeinschaften

schaden.
3.3 Personen, deren Menschenrechte durch Verfahren zur Abhilfe: Wir werden uns Hoffentlich in den nachsten
uns oder unsere Lieferanten verletzt bemuhen, den Zugang zu staatlichen zwei Jahren
wurden, mussen wirksame Abhilfe und nicht staatlichen Beschwerdestellen
erhalten. schaffen, sowie die Mdglichkeit, den
Rechtsweg beschreiten zu kdnnen.
4.1 UN GC fragt Indikatoren ab, die einordnen | Diese Daten kdnnen wir heute nicht In den nachsten zwei Jahren
helfen, wie gut LWT zu einer prazise bereitstellen. Wir wollen diese

klimaneutralen Okonomie beitragen kann. | Indikatoren genau zu ermitteln.

4.2 UN GC schlagt vor, eine fundierte In den nachsten zwei Jahren
Berechnung des CO2 Ausstol3es nach den
Vorgaben des GHG zu erstellen?.

8 Greenhouse Gas Protocol, A Corporate Accounting and Reporting Standard, https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf,
14.6.2024
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Kat. Frage / Aufgabe To Do Status
4.2 Global Compact fragt nach dem AusstoR Das kommt uns entgegen, denn dazu Hoffentlich in den nachsten
von LWT bei: haben wir bereits ein ,White-Paper”? zwei Jahren
erstellt. Entsprechend werden wir auch
* NOx hierzu versuchen, in den nachsten zwei
e SOx . :
L , , Jahren Daten zu generieren. Allerdings
e FlUchtige organische Verbindungen 2u PM 2.5 und nicht zu PM 10.
VOCs
e Gefahrliche Luftschadstoffe HAPs
e Feinstaub PM 10
e Persistente organische Schadstoffe
POPs
4.2 Auch fur den Ausstol3 von Luftwanden im In den nachsten zwei Jahren
Betrieb Uber den Lebenszyklus'® werden
nach dem GHG-Protokoll ermittelt werden.
4.2 Verringerung des FulBabdrucks fur Wir werden nach wissenschaftlichen Hoffentlich in den nachsten
umweltschadliche Gase Prinzipien agieren, moglicherwiese mit zwei Jahren
.Science based Targets”

9 Luftfilter fur Feststoffe, White-Paper fir Europa, LWT GmbH, 2023
0 https://ghgprotocol.org/product-standard vom 14.6.2024
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Kat. Frage / Aufgabe To Do Status
4.4 Abfalle sollen wiederverwendet werden Im ersten Schritt werden wir dazu Daten | Hoffentlich in den nachsten
Wir werden Abfille in Ressourcen zu den Metriken zusammenstellen, die zwei Jahren
<11
umwandeln und streben an, keine Abfalle UN GC abfragt, u.a.
auf Deponien zu entsorgen.
4.4 Kreislaufwirtschaft bedeutet, dass LWT- Kreislaufwirtschaft: RUcknahme In den nachsten zwei Jahren
Luftwande zuridcknimmt und fachgerecht
verwertet.
4.4 Renovierung von Luftwanden LWT wird altere Luftwandanlagen auf In den nachsten zwei Jahren
heutige Standards anpassen
4.5 Sauberes Wasser: Reduziere die Menge an | LWT wird den Wasserbedarf der Hoffentlich in den nachsten

Wasser, die die Produktion von
Luftwanden bendtigt.

Produktion von Luftwanden in den
nachsten zwei Jahren ermitteln und
beginnen, diesen zu senken.

zwei Jahren

" https://environment.ec.europa.eu/topics/waste-and-recycling/waste-framework-directive_en vom 14.6.2024
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